ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlaria, yonetim organlariin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kadin ve Aile
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YENIKAM): Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitenin ilgili fakiilte, boliim ve anabilim dallarinin
is birligi ile kadin ve aile ¢alismalari ile ilgili her alanda yurt i¢inde ve yurt disinda aragtirma
yapmak, egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve projeler yliriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt disinda kadin ve aile galismalar1 ve ¢oziim arayislari ile ilgili her
konuda arastirma, inceleme yapmak, yaptirmak ve benzeri ¢aligmalara destek vermek ve katkida
bulunmak.

b) Universitenin gesitli birimlerinde kadin ve aile sorunlar1 ve ¢dziimleri konusunda yapilan
bilimsel calismalar tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii 0grencilerini bu yonde arastirma
yapmaya 0zendirmek.

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde kadin ve aile
caligmalariyla ilgili ders ve seminerler verilmesini ve Ogrencilerin bu konulara ydnelmesini
Ozendirici ¢aligmalarda bulunmak ve bu alanlarda faaliyet gosterenleri desteklemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin ve aile ¢alismalarinin ¢oziimiine yonelik projeleri
takip etmek, bu konulardaki projelere bagvurulmasini 6zendirmek ve katkida bulunmak.
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d) Kadin ve aile calismalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer,
sempozyum, sergi, kurs ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

e) Merkezin amacina uygun olarak yaymlar yapmak, yaptirmak ve benzeri faaliyetleri tesvik
etmek.

f) Kadin ve aile ¢aligmalar ile ilgili egitici film, poster, basili eserlerden olusan bir arsiv ve
kitaplik olusturmak.

g) Yurt icinde ve yurt disinda benzer merkezlerle iletisim agi olusturmak ve is birligi
yapmak.

g) Kadin ve aile ¢aligmalar1 konusunda kamuoyu olugsmasina yardimei olmak.

h) Kadin ¢alismalari konusunda kamu kurumlari, diger akademik kurumlar, goniillii
kuruluslar ve uluslararasi orgiitlerle is birligi yapmak.

1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan daha
fazla stire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan bir
kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Miidiirin gorevi basinda bulunmadig zamanlarda gorevlendirecegi miidiir yardimcisi
Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi yoksa veya mazeretli ise, YOnetim Kurulu tiyelerinden biri,
en kidemli olandan baslamak {izere Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz.

(4) Miidiir yardimeisinin gorev siiresi en fazla ii¢ yildir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan
slireyl tamamlamak tizere yeni Miidiir yardimcis1 gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

€) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektdriin onayina sunmak.

¢) Merkezin faaliyet ve projelerinin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

d) Her 6gretim yili bitiminde ve istendiginde Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya
konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektore sunmak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ve Merkezin ¢alisma alani ile
ilgili konularda gérev yapan Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiiriin onerisi iizerine Rektdr
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tarafindan gorevlendirilen bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan liyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiirin ¢agrisi ilizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiiriin 6nerileri dogrultusunda c¢aligma gruplari olusturmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

€) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslari
kararlastirmak.

¢) Merkezin yillik ¢calisma programinin uygulanmasini denetlemek.

d) Merkezin plan ve biit¢e tasarisini hazirlamak ve onaylamak tlizere Rektore sunmak.

e) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Universite i¢inden veya disindan, kadin ve aile
caligmalar ile ilgili arastirma ve ¢aligmalariyla taninan kisiler arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilen en az bes en fazla yirmi iiyeden ve Miidiirden olusur. Siiresi biten liye tekrar
gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu bagkan1 Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa ve Danisma Kurulu bagkaninin baskanliginda
toplanir.

(3) Damigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin yapacagi islerde istisari nitelikte goriis
bildirmek veya onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorii
yiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
31 Mayis 2021 31497
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